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Apresentacao Reforma Trabalhista

Esta apresentacao foi preparada exclusivamente para nossos clientes e
parceiros, analisando os dispositivos da Reforma Trabalhista, com a forma
de ajuda-los a entender o que mudou/alterou na legislacao trabalhista.

Apresentacao A Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, conhecida como
Reforma Trabalhista, implementou uma série de mudancas visando
modernizar e flexibilizar as relagoes de trabalho e atualizar a legislacao
trabalhista, cuja principal compilacao a CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho, fora originalmente editada em 1943. A Reforma alterou 117 dos
922 artigos (13%) da CLT, fol publicada em 14/07/2017 e entrou em vigor dia
13/11/2017.

A Equipe Assima Contabilidade, esta plenamente capacitada para
assessora-lo(a) com relacdo a adequacao dos documentos e das relacoes
de trabalho da sua empresa ao novo regramento, bem como para auxilia-
lo(a) na otimizacdo de recursos em decorréncia da implementacdo da
Reforma Trabalhista.




0 QUE MUDA COMA

REFORMA TRABALHISTA
JORNADA DE TRABALHO

COMO ERA

A lei prevé jornada maxima
de 8h diarias, 44h semanais
e 220 horas mensais.
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COMO FICA

530 mantidos os limites
maximos de jornada semanal
e mensal, e a lei passa a
prever jornada semanal de
48h ja contando horas extras.
Também requlamenta a
jornada de 12h x 36h.
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0 QUE MUDA COMA

REFORMA TRABALHISTA
0 QUE CONTA NA JORNADA

COMO ERA COMO FICA

Considera-se como de Deixam de ser

servico efetivo o periodo consideradas como

em que 0 empregado integrantes da jornada

esteja a disposicao do atividades como descanso,

empregador, aquardando estudo, alimentacao,

ou executando ordens. higiene pessoal e troca do
uniforme.
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0 QUE MUDA COMA

REFORMA TRABALHISTA
TRABALHO INTERMITENTE

COMO ERA COMO FICA

Nao e previsto na legislacao. Passa a existir o contrato de
trabalho em que a prestacao

de servico nao é continua,
alternando periodos de
inatividade e de trabalho.




0 QUE MUDA COMA

REFORMA TRABALHISTA

COMO ERA COMO FICA

A lei ndo prevé nenhuma Passa a ser previsto na lei,
regra a respeito do que também determina a
trabalhador que exerce realizacao de acordo a
suas funcoes em casa. respeito do fornecimento

de equipamentos e do

gaStO com energia e
NA Outros recursos.
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0 QUE MUDA COMA

REFORMA TRABALHISTA
| SALARIO

COMO ERA COMO FICA
Sao contados como salario, Auxilios, prémios e abonos
e nos calculos dos encargos deixam de integrar a
trabalhistas, as comissoes, remuneracao, assim nao
percentagens, gratificacoes serao contados nos
ajustadas, diarias para encargos trabalhistas e no
viagens e abonos pagos valor pago ao INSS.
pelo empregador.
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0 QUE MUDA COMA

REFORMA TRABALHISTA
NEGOCIADO X LEGISLADO

COMO ERA COMO FICA

Acordos coletivos s6 podem Sera possivel negociar banco
prever regras diferentes de horas, divisao das férias,
daquelas que estao na lei se plano de cargos e salarios,

a Justica do Trabalho as troca do dia do feriado,
considerar mais favoraveis participacao nos lucros,

aos trabalhadores. jornada de trabalho, home

office, enquadramento do

A hﬁ grau de insalubridade, etc.
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0 QUE MUDA COMA

REFORMA TRABALHISTA
FERIAS

COMO ERA COMO FICA

- 30 dias de férias por ano - 30 dias de férias por ano

- Divididas em até 2 vezes - Divididas em até 3 vezes

- 0 menor periodo de - Primeiro n&o inferior
a 14 dias

férias anuais tem, no

mmlmo 10 dias. - Demais no minimo

| h‘ 05 dias
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0 QUE MUDA COM A

REFORMA TRABALHISTA
INTERVALO DE ALMOCO

COMO ERA COMO FICA

Quem trabalha 8 horas O intervalo para almogo

didrias tem direito a podera ser de, no minimo,

intervalo dentro dessa 30 minutos, desde que

jornada de, no minimo 1h iS50 Seja negociado com o

e, N0 maximo, 2h, para sindicato e se reflita no
KJSO ou alimentacao. hordrio do fim da jornada.
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0 QUE MUDA COMA

REFORMA TRABALHISTA
DEMISSAQ

COMO ERA COMO FICA

Se for demitido com ou sem justa Além das formas jd existentes de
causa, ou se pedir demissao, 0 rescisao de contrato, € criada mais
trabalhador tem direito a receber os uma: a rescisao e comum acordo.
valores proporcionais das férias, do Nesse caso, o trabalhador tem
salario e do 13°. Mas s6 na demissao direito a sacar 80% do FGTS,

sem justa causa ele pode sacar 0 acrescido de metade da multa, e
FGTS, que é acrescido da multa de pode receber metade do aviso
40%, e tem direito a prévio se for indenizado. Mas nao
seguro-desemprego. tem direito a sequro desemprego.
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0 QUE MUDACOMA

REFORMA TRABALHISTA

COMO ERA COMO FICA

A lei nao trata do uso de 0 empregador pode definir o
uniformes por parte do padrao de vestimenta do local
trabalhador. de trabalho. Também pode

incluir logomarcas em
uniformes. A higienizacao do
uniforme cabe ao trabalhador,
exceto se for necessario

NA produto especial.
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0 QUE MUDA COMA

REFORMA TRABALHISTA
JUSTICA GRATUITA

COMO ERA COMOFICA

Tem direito a Justica Tera direito a Justica

gratuita quem recebe até gratuita quem recebe até

2 saldrio minimos (ou 40% do teto do INSS (ou

seja, RS 1.874) ou declara seja, RS 2.212,52). A parte

nao poder pagar. perdedora paga 0s

’ honorarios da pericia.
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0 QUE MUDA COMA

REFORMA TRABALHISTA

CONTRIBUICAO SINDICAL

COMO ERA COMOFICA

A contribuicao é Deixa de ser obrigatoria.
obrigatdria, mesmo se o Assim, a partir de 2018,
trabalhador nao for s0 vao contribuir 0s
filiado a nenhum trabalhadores que assim
sindicato desejarem.
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Estas foram as principais mudancas da
Reforma Trabalhista - Aprovado pelo
Senado do Brasil.

Equipe Assima Contabilidade a disposicao
para auxilia-los sempre que precisarem.

Assima Contabilidade

Endereco: Rua Salim Mahfoud, 410 — Terra Nova Il
Sao Bernardo do Campo — SP — Cep: 09820-780
contato@assimacontabilidade.com.br
\un 94738-5953 — |ID 35*33*73081
4396-2395 ou 2598-8484
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BILIDADE

n Assima Contabilidade
www.assimacontabilidade.com.br

CO



